Ejercicio practico:

De la escaseza |3
abundancia

Un recurso para repensar
la gestion de proyectos
desde una mirada mas
amplia, colaborativay
sostenible.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Objetivo:

ldentificar recursos, alianzasy
oportunidades que ya existen a nuestro
alcancey que podemos activar sin
depender unicamente de financiacion
0 convocatorias puntuales.




Recursos internos
Invisibles

¢Queé conocimientos, talentos o
experiencias del equipo no estamaos
utilizando al maximo?

cQueé activos intangibles tenemos
(credibilidad, confianza, historias) que
podrian abrir nuevos caminos?

¢Queé aprendizajes de proyectos pasados
podriamos documentary reutilizar?



Oportunidades
externas

cQueé alianzas improbables podriamos
explorar (empresas, colectivos,
universidades, vecindario, etc.)?

cQueé redes o0 espacios de colaboracion
existen en nuestro entorno que no
estamos aprovechando?

¢Qué apoyos no econdmicos
(voluntariado, cesion de espacios,
intercambio de servicios) podriamos
activar?



Cambio de
mirada

Qué narrativas usamos al hablar de
recursos: escasez o abundancia?

Que tres miedos o creencias limitantes
tenemos sobre la financiacion?

¢Queé podriamos hacer para empezar a
construir nuevos proyectos o iniciativas
junto a otras organizaciones?



Accion
Inmediata

;Queé pequeio paso podemos dar esta
misma semana para sembrar
abundancia en nuestra organizacion?

¢A quién podemos contactar hoy mismo
para abrir una conversacion sobre
colaboracion?

¢Como vamos a medir, dentro de 6
meses, Si esta nueva mirada esta
transformando nuestra forma de
trabajar?



consejo:

Dedica 45 minutos con tu equipo a
responder estas preguntas en grupo. Al
terminar, seleccionad 2-3 compromisos
concretos y ponedles fecha.



contacto

|sabel Porras
Novalbos

@ comunicacion@cais.coop

@ +34 62277 01 03

red de profesionales de la comunicacion social



