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DATOSBASICOS

e Nombre de la organizacion / proyecto
e Persona responsable de comunicacion

e Fecha del andlisis.



98 DEANICONDE

LAVOZDEMARCA .

;COMO QUIERES SONAR? |

- Utiliza entre tres o
cuatro adjetivos
para dar respuesta
a estas secciones

- ;COMO TE PERCIBEN ,
KCTUALMENTE? T

\ J 7 \




TONO GENERAL
DELAMARCA

NIVEL DE FORMALIDAD
Formal | Neutral | Cercano

NIVEL DE EMOCION
Frio | Equilibrado | Emocional

NIVEL DE INCLUSION (USO DE LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA)
Bajo | Medio | Alto

PUEDES RODEAR LA OPCION O UTILIZAR UNA ESCALA DE 1
A 5 PARA ELEGIR LA OPCION MAS ADECUADA A TU MARCA



©& ESTILODEREDACCON
DELAMARCA

LONGITUD DE FRASES NARRATIVA
Corta | Media | Larga Descriptiva | Inspiradora | Institucional | Conversacional

USO DE TECNICISMOS
Frecuente | Ocasional | Nunca

RECURSOS DE ENFASIS
Negritas | Mayusculas | Emojis | Vinetas

PUEDES RODEAR LA OPCION O UTILIZAR UNA ESCALA DE 1
A 5 PARA ELEGIR LA OPCION MAS ADECUADA A TU MARCA



O@ ADAPTACONPORCANALES

WEB REDES SOCIALES EMAIL PODCAST
S%igziﬂgaﬁvo' (e} cercano, (6. motivador, (6. extenso,

orofesiond) agil, visual) directo) amigable)



94 BUENASPRACTICASACTUALES
DELAMARCA

e Ejemplos positivos de mensajes (propios o de referentes):

e Ejemplos de errores a evitar:
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CHECKLISTRAPIDA

Preguntas de verificacion:

e ;Usamos lenguaje inclusivo y no sexista? 04 /| X

e ;Nuestros mensajes transmiten los valores de la organizacién? £4 /| X
e ;,Cuidamos la coherencia entre canales? &4 / X

e ;Evitamos tecnicismos innecesarios? L4 /| X

e ;Resaltamos lo importante de forma clara? &4 / X



? ,
‘ CONCLUSIONESY PROXIMOS PASOS

Fortalezas detectadas Aspectos a mejorar Acciones inmediatas
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